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1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 
 

ID  393  Classificação  Complexo 

Nome do Projeto  Renovação do parque de servidores de rede no interior 

Gerente do Projeto  Adriano Simioni 

Data da Solicitação  01/06/2015 

Representante do Negócio  Ernani Soares Kern 

Unidade Organizacional  SETIC/Infra 

Áreas Beneficiadas  Todo TRT4 

 
 
2. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO 
 

Área  CIT­SRT 

PDTI  2015 

Objetivo Estratégico TIC  Promover a inovação, integração e atualização da infraestrutura tecnológica e dos 
sistemas de informação, priorizando a atividade­fim 

Objetivo Estratégico 
Institucional 

Agilizar e aprimorar os procedimentos administrativos 

 
 
3. JUSTIFICATIVA 
​Minimizar a ocorrência de indisponibilidade causada por equipamentos com muito tempo de utilização. 
 
4. OBJETIVOS E BENEFÍCIOS ESPERADOS PARA O NEGÓCIO 
​​Zelar pela adequada operação dos equipamentos servidores que atendem as seguintes unidades  
(Alvorada, Arroio Grande, Capao da Canoa, Dom Pedrito, Encantado, Estancia Velha, Esteio, Farroupilha,                         
Gramado, Itaqui, Marau, Montenegro, Nova Prata, Passo Fundo, Rio Grande I, Rio Grande II, Santa Rosa, São                                 
Jerônimo, São Leopoldo II, São Lourenço do Sul, Taquari, Triunfo e Viamão). 
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Benefícios: 
­ Manter a disponibilidade dos sistemas e serviços no interior do Estado, com hardware atualizado (evolução                               
tecnológica) e com melhor desempenho; 
­ Redução dos riscos de indisponibilidade do equipamento por conta da garantia e suporte por 5 anos a contar da                                       
entrega dos servidores; 
­ Redução de risco na substituição por peças de baixa qualidade. 
 
Entregas de equipamentos: 
­ 23 novos servidores de rede instalados nos Foros do Interior; 
­ 2 servidores de rede backup armazenados no SRT; 
 
 
5. DESCRIÇÃO DO ESCOPO 
​Renovação ciclica de 1/3 dos servidores de rede instalados nos Foros do Interior. 
 
6. LIMITES 
 
7. ENTREGAS DO PROJETO 

● Análise de Mercado 
● Licitação 
● Execução 
● Gerência de projeto 

 
8. PREMISSAS 
 
9. RESTRIÇÕES 
​​­ Necessário agendamento com os Foros para realizar a substituição;  
­ É necessário atenção a demais projetos em execução que alteram características dos servidores de rede do                                 
interior. 
 
 
10. CRONOGRAMA 
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11. MAPA DAS RESPONSABILIDADES 
 

Nome  Área/Cargo  Responsabilidades 

Paulo Mendes Ribeiro Júnior  Coordenador Infra/SETIC  Acompanhamento do Projeto 

Adriano Simioni  SST  Gerente do Projeto 

Simone Pereira Justino Goulart  CGTIC  Elaboração e acompanhamento do 
processo de licitação 

Alberto Daniel Muller  CGTIC  Elaboração e acompanhamento do 
processo de licitação 

Ernani Soares Kern  SRT  Líder do Projeto 

 
 
12. ESTIMATIVAS DE CUSTOS 
 

Tipo do Custo *  Aquisição é escopo 
do Projeto (S/N) 

Valor Estimado  
(R$) 

Valor Empenhado 
(R$) 

Aquisição de nobreaks  S  599.600,00   

       

       

Total dos Custos  599.600,00   

 
* Custos com recursos humanos internos não são contabilizados. 
* Custo estimado do projeto deve estar contido e aprovado no Plano de Contratações de TIC (CGTIC). 
 
 
13. RISCOS 
 
14. CONSIDERAÇÕES ADICIONAIS 
 
15. APROVAÇÃO 
 

Nome  Papel no Projeto/Área  Assinatura 

Natacha Moraes de Oliveira  Diretora SETIC   

Paulo Mendes Ribeiro Junior  Coordenador Infraestrutura de TI   

 


